STRATEGIE FUR DIE NACHHALTIGE
TOURISMUSENTWICKLUNG IN DER GEMEINDE PARTSCHINS

1. Management

Ziele

‘Etablierung einer effektiven Koordinationsstruktur zwischen allen
Interessensvertretern (Lebensraum Partschins - Lebendige Orte)
‘Integration der Tourismusstrategie in bestehende Entwicklungsprogramme
‘Regelmafiges Monitoring der Zielerreichung

MaRRnahmen

‘Regelmalige Treffen der Arbeitsgruppe ,Lebensraum Partschins-Lebendige Orte™ fur

nachhaltigen Tourismus

LEBENSRAUM
PARTSCHINS

‘Dokumentationssystem flr Fortschrittskontrolle

-Jahrliche Uberpriifung der Abstimmung mit LTEK 2030+ und Gemeindeentwicklungsprogramm
2. Sozio-Okonomie

Ziele

-Steigerung der regionalen Wertschépfung

‘Férderung lokaler Wirtschaftskreislaufe

MaBnahmen

‘Entwicklung von Ganzjahresangeboten

‘Qualifizierungsprogramme flr Tourismusmitarbeiter

‘Vernetzungsplattform fir lokale Produzenten und Tourismusbetriebe

3. Kultur
Ziele

‘Bewahrung des kulturellen Erbes
5. Umsetzung und Kontrolle
‘Authentische Vermittlung lokaler Traditionen
Verantwortlichkeiten
‘Einbindung der Bevdlkerung
‘Arbeitsgruppe fur nachhaltigen Tourismus als
MaBnahmen )
Steuerungsgremium
‘Kulturfdhrungen
‘Regelmaliige Berichterstattung an zustandigen
‘Forderung traditioneller Veranstaltungen
Gemeindereferent
‘Dokumentation & Digitalisierung des kulturellen Erbes
Jahrliche 6ffentliche Prasentation der Fortschritte

4. Okologie und Klimaschutz
Ziele

Monitoring

‘Halbjahrliche Uberpriifung der MaRnahmenumsetzung
‘Minimierung der touristischen Umweltbelastung Anpassung der Strategie bei Bedarf
n ung de egie bei Be

‘Unterstitzung der "Klimagemeinde"-Initiative _

‘Integration von Feedback aller Interessensvertreter
Schutz sensibler Naturraume .. . .

6. Offentlichkeitszugang
MaBnahmen

‘Veroffentlichung auf der Destinations-Website
‘Besucherlenkungssystem flr Naturschutzgebiete

‘Jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht
'CO2-Bilanzierung touristischer Aktivitaten

‘Regelmafige Informationsveranstaltungen
‘Entwicklung klimafreundlicher Mobilitdtsangebote



